ZARZADZENIE NR 5/2026
DYREKTORA POWIATOWEGO MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
W LUBARTOWIE
z dnia 31 sierpnia 2026 r.

w sprawie Regulaminu Pracy Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w Lubartowie

Na podstawie § 3 ust. 1 Statutu Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w Lubartowie
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Uchwalam  Regulamin  Pracy  Powiatowego  Mlodziezowego  Domu  Kultury
w Lubartowie

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

Dyrektor

DYREKTOR

P?WL bartowie
2 ; / /;2 /
Renata E. Wawyifch-Jakimiuk



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2026 Dyrektora
Powiatowego Mtodziezowego

Domu Kultury w Lubartowie

z dnia 31 sierpnia 2026 r.

REGULAMIN PRACY

Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w Lubartowie
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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegolowych zasad dzialania placéwek publicznych, warunkow pobytu
dzieci i miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersia;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mlodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac.

Postanowienia ogoélne

§ 1.

Regulamin pracy okresla organizacje i porzadek pracy w Powiatowym Miodziezowym
Domu Kultury w Lubartowie oraz zwigzane z tym obowiazki pracodawcy i pracownikow.
PMDK jest samorzadowa placowkg oswiatowo-wychowawczg dzialajg na podstawie
przepiséw ustawy prawo oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty i1 innych aktow prawnych
oraz przepiséw oswiatowych.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Powiatowy Miodziezowy Dom Kultury
w Lubartowie, ktéry reprezentuje Dyrektor Powiatowego Mlodziezowego Domu
Kultury w Lubartowie,

2) pracowniku — rozumie si¢ osobe pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy,

3) przelozonym — rozumie si¢ przez to osobe uprawniong do wykonywania
bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem obowiazkow przez pracownikow,
a w szczegolnosci do wydawania im polecen dotyczacych pracy,

4) tajemnicy pracodawcy — rozumie si¢ przez to nieujawnione przez pracodawce do
wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne
posiadajagce wartos¢ gospodarcza, rodzajowo okre$lone na pismie przez pracodawce
1 podane do wiadomosci pracownikow.

§ 2.

Pracownikami PMDK sa:

1) wicedyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego,

2) nauczyciele,

3) pracownicy na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi.
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2. Nauczyciel, bez blizszego okreslenia, to nauczyciel, wychowawca i inny pracownik
pedagogiczny zatrudniony w placéwcee. Zatrudnianie nauczycieli nastepuje na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, na podstawie
umowy o prac¢ lub mianowania.

Pracownicy na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi sg zatrudniani na
podstawie umowy o pracg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.
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§ 3.

Nowo zatrudnieni pracownicy, przed przystgpieniem do pracy, skladaja pisemne

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem. O$wiadczenia pracownikéw

przechowuje si¢ w ich aktach osobowych.
§ 4.

Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw regulujg przepisy szczegdlne, w tym

przepisy dotyczace nauczycieli oraz przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych,

przepisy Kodeksu Pracy stosuje si¢ w zakresie nie uregulowanym tymi przepisami.
§5.

1. Sprawy pracownicze w placéwce prowadzi pracownik ds. kadrowo-administracyjnych.

2. Sprawy bhp i ppoz. prowadzi inspektor ds. BHP.

3. Za zaniedbanie = swoich  obowigzkéw, pracownik oraz bezposredni przetozony
pracownika ponosza odpowiedzialno$¢ karna na podstawie art. 220 i 221 Kodeksu
Karnego.

4. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w os$wiadczeniu o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej przez pracownika na stanowisku urzedniczym powoduje odpowiedzialnosé
na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

§ 6.
Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow
pracowniczych wyrzgdzi pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialno$é materialng wedlug
zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

Rozdzial 1.
Obowigzki pracodawcy

§7.
1. Do podstawowych obowiazkéw pracodawcy nalezy:

1) zaznajomienie pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkéw,
sposobem wykonywania pracy, rozkladem czasu pracy, regulaminem i innymi aktami
okreslajgcymi sposob wykonywania pracy na danym stanowisku oraz zapoznanie
pracownika z jego podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy oraz
pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osiaganie przez pracownikéw nalezyte;
wydajnosci pracy poprzez wykorzystanie ich uzdolnieni i kwalifikacji;

3) zapewnienie pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym
min. organizowanie niezb¢dnych szkolefl w tym zakresie;

4) zapewnienie ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa o0séb i ochrony
mienia oraz zaznajomienie pracownikéw z przepisami ppoz.;

5) poinformowanie pracownika o ryzyku zawodowym i zagrozeniach dla zycia i zdrowia,
Jakie wiagzg si¢ z wykonywana przez niego praca oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami;



6) zapewnienie pracownikom profilaktycznych badan lekarskich;

7) ulatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow np. poprzez
organizowanie szkolen i pokrywanie w czesci lub catosci kosztéw nauki w formach
szkolnych i pozaszkolnych;

8) stwarzanie pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzsze] warunkow sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

9) terminowa i prawidlowa wyplata wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z praca;

10) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikow i wynikow
ich pracy;

I1)nie dyskryminowanie pracownikéw w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rasg, narodowos$¢, przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne
oraz przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

12) przestrzeganie w placéwce zasad wspotzycia spotecznego, poszanowanie godnosci
i innych dobr osobistych pracownikéw;

13)prowadzenie wymaganej prawem dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy, akt osobowych, kart ewidencji wynagrodzen i czasu pracy;

14) przechowywanie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw w  warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub
zniszczeniem;

15) przeciwdzialanie mobbingowi w pracy;

16) zaspokajanie (w ramach posiadanych srodkéw) socjalnych, bytowych i kulturalnych
potrzeb pracownikow;

2. Nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje
dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania.

3. Na zadanie pracownika pracodawca udost¢pnia pracownikowi tekst przepisow
dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdzialaniu mobbingowi w pracy.

4. Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy o mozliwoéei zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy,
a pracownikéw zatrudnionych na czas okre$lony — o wolnych miejscach pracy.

5. Po zakonczeniu stosunku pracy pracodawca zobowiazany jest wyda¢ Swiadectwo pracy.
Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢
pracownika z pracodawca.

6. Pracodawca zapewnia ochrong danych osobowych pracownika zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych.

§ 8.

Do podstawowych obowiazkéw przelozonego nalezy:

1) zapoznanie pracownika z zasadami zabezpieczania mienia pracodawcy oraz zasadami
ochrony tajemnicy shuzbowej,

2) przydzielanie pracy i okre$lanie sposobu jej wykonywania,

3) systematyczne informowanie o obowiazujgcych w placéwcee procedurach i1 zasadach
dotyczacych pracy na danym stanowisku,

4) przydzielenie potrzebnych narzedzi, materialdéw i sprzetu do pracy, naleznej odziezy
roboczej 1 ochronnej oraz $rodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

5) planowanie i rozliczanie czasu pracy, a w tym w szczegélnosci prowadzenie ewidencji
czasu pracy,

6) ocenianie wynikow pracy pracownika zgodnie z przyjetymi zasadami,



7)
8)

9)

kontrolowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

nie dopuszczenie pracownika do pracy w sytuacjach, gdy nie moze on wykonywac

swoich obowiazkow, w szczegolnoscei z powodu:

a) stanu nietrzezwosci lub innego stanu psychofizycznego uniemozliwiajacego
pracownikowi normalne wykonywanie pracy,

b) nie wykonania przez pracownika w przepisanym terminie profilaktycznych
okresowych badan lekarskich,

¢) stwierdzonej orzeczeniem lekarskim niemozliwosci dalszego wykonywania pracy
na danym stanowisku,

przyjmowanie od pracownika skarg i wnioskéw zwigzanych ze stosunkiem pracy.

§ 9.

1. Powiatowym Mlodziezowym Domem Kultury kieruje Dyrektor, ktéry jest jego
przedstawicielem na zewngtrz, przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikow,
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi
1 mlodziezg uczaca si¢ w placowee.

2. Dyrektor jako kierownik placéwki o$wiatowej odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

D
2)
3)
4)
5)

6)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom placowki;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organoéw
nadzorujacych i organu prowadzacego;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
i wychowankow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez placowke.

Rozdzial I1.
Podstawowe obowiazki pracownika
§ 10.

Pracownik jest obowigzany w szczegodlnosci:

S)
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przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w placowee,

przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w placowce porzadku,

przestrzega¢ przepiséw dotyczacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro placéwki, chronié jej mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode lub o ktérych pracownik
dowiedzial si¢ w czasie wykonywania czynnoéci stuzbowych, a ktére Rada
Pedagogiczna, Dyrektor lub dzialajgcy w jego imieniu nauczyciele pelnigcy funkcje
kierownicze, zakwalifikowali jako poufne,

przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

respektowa¢ postanowienia Rady Pedagogicznej, podejmowane w ramach jej
kompetencji stanowigcych, dotyczace koncepcji rozwoju placowki oraz dziatalnosci
dydaktyczno- wychowawczej,

przestrzega¢ w placdwce zasad wspotzycia spotecznego.
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§11.

Do obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegé6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu placowki, zgodnie
Z przepisami prawa;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych.

§ 12.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placowki, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywac dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1deg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras
1 Swiatopogladdw.

. Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dziecka bez opieki, jesli po zakonczeniu zaje¢ rodzic lub

opiekun dziecka nie przejeli opieki nad dzieckiem.

Rozdziat I11.
Porzadek i organizacja pracy
5 13.

Wicedyrektorem ds. nadzoru pedagogicznego, nauczycielem oraz pracownikiem na

stanowisku urzedniczym nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za

przestepstwo popelnione umyslne.

Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy jest:

1) umowa o prace lub akt mianowania;

2) odbyte przeszkolenie wstepne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy potwierdzone
pisemnym oswiadczeniem pracownika (szkolenie przed dopuszczeniem do pracy nie
jest wymagane w przypadku podjecia przez pracownika pracy na tym samym
stanowisku, ktére zajmowal w PMDK bezpoérednio przed nawigzaniem kolejnej
umowy o prace);

3) zlozenie przez pracownika orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku, wystawionego przez uprawnionego
lekarza;

4) pisemne oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z postanowieniami regulaminu pracy;
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5) zapoznanie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na jego stanowisku pracy
i dziataniach podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka, potwierdzone
o$wiadczeniem pracownika oraz podpisem na karcie oceny ryzyka;

6) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego obowigzujaca
w PMDK;

7) upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, jesli jest wymagane, wraz
z oswiadczeniem o zapoznaniu si¢ z przepisami i obowigzujacymi w placowce
instrukcjami z zakresu ochrony danych osobowych.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Przed dopuszczeniem do pracy przelozony zapewnia wyposazenie pracownika w odziez

i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste] zgodnie

z zatwierdzonymi przez dyrektora tabelami norm przydziatu, a takze w sprzet

zapewniajgcy wykonywanie zadan oraz wlasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia.

Jesli istnieje taka potrzeba pracownik przejmuje protokolarnie stanowisko pracy lub

podpisuje umowe o odpowiedzialnosci materialne;j.

Zawarcie z pracownikiem umowy o pracg¢ przewidujgce] zatrudnienie w niepelnym

wymiarze czasu pracy nie moze powodowa¢ ustalenia jego warunkow pracy i placy

w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikoéw wykonujacych taka sama lub

podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak

proporcjonalnosci wynagrodzenia za prac¢ 1 innych $wiadczen zwigzanych z praca, do
wymiaru czasu pracy pracownika.
§ 14.

Pracownik jest obowigzany stawi¢ si¢ w miejscu pracy lub innym miejscu wykonywania

obowiazkow wskazanym przez przelozonego w takim czasie, aby w porze rozpoczecia

pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy w gotowosci do jej wykonywania.

Stawienie sie¢ do pracy pracownik potwierdza zlozeniem podpisu na liScie obecnosci.

Godziny rozpoczecia 1 zakonczenia pracy dla wszystkich pracownikéw zawarte sa

w rozkladzie czasu pracy.

Rozktad czasu pracy podawany jest do wiadomosci pracownikéw na tablicy ogloszen

w Sekretariacie PMDK, co najmniej na jeden tydzien przed rozpoczeciem okresu, na ktory

obowiazuje.

Soboty, niedziele oraz $wigta okreslone oddzielnymi przepisami sa dniami wolnymi od

pracy. Za pracg w dniu wolnym od pracy uwaza si¢ prace wykonywana pomigdzy godz.

6.00 w danym dniu a godzing 6.00 w dniu nastgpnym.

Pora nocna obejmuje osiem kolejnych godzin pomigdzy 23% - 7%

§ 15.
Prace oraz zadania do wykonania przydziela Dyrektor placowki, bezposredni przelozony
lub osoba upowazniona przez Dyrektora.
Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi 1 wlasciwe
uzywanie przez niego materialéw i $rodkéw niezbednych do wykonania pracy oraz za
rzetelne rozliczanie pracownika z uzywanych srodkéw pracy i materialéw.
W placowce obowigzuje zasada wydawania polecen stuzbowych pracownikom przez
Dyrektora.
W razie nieobecno$ci Dyrektora placowki, polecenia pracownikom wydaje wicedyrektor
ds. nadzoru pedagogicznego, a w razie jego nieobecnosci upowazniony przez Dyrektora
pracownik. Pracownik, ktéry otrzymal polecenie podczas nieobecnosci dyrektora
wykonuje je, ale informuje o tym Dyrektora po jego powrocie.



§ 16.

1. Kazdy pracownik ma obowigzek zabezpieczenia po zakonczeniu pracy powierzonych mu
pomieszczen 1 ich wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzetu, dokumentéw, pieczeci oraz
uporzadkowania miejsca pracy, a w szczegolnosci do:

1) wlasciwego zabezpieczenia pieniedzy i papierow wartosciowych,

2) wlasciwego zabezpieczenia pieczeci, dokumentéw zawierajacych tajemnice
panstwowa, stuzbowg lub gospodarczg oraz drukéw Scistego zarachowania,

3) zamknigcia pomieszczen, w ktorych pracuje i zabezpieczenia przed otwarciem okien,

4) sprawdzenia, czy wylaczone zostaly wszystkie urzadzenia, ktére powinny bycé
wylaczone, w tym grzalki, czajniki, grzejniki, itp., sprz¢t komputerowy i elektroniczny
oraz o$wietlenie w zamykanych pomieszczeniach,

5) sprawdzenia, czy nie pozostaly niezabezpieczone srodki zrace, trujgce lub substancje
pozarowo niebezpieczne oraz inne potencjalne Zrédla pozaru,

6) pozostawienia czystosci 1 porzagdku w miegjscu pracy.

2. Szczegdélng odpowiedzialnos¢ w tym zakresie ponoszg pracownicy sprzatajacy
pomieszczenia oraz pracownicy zamykajacy pomieszczenia pracy na klucz przed swoim
wyjsciem z pracy, a takze zamykajacy placowke.

§17.

1. Zamiar wyj$cia poza teren zakladu pracy pracownik zglasza przetozonemu, a po uzyskaniu
zgody dokonuje stosownego zapisu w rejestrze wyjs¢ w celach stluzbowych lub
prywatnych. Wyjscia prywatne dluzsze niz 15 minut nalezy zglasza¢ na pismie.

2. W przypadku opuszczenia przez pracownika miejsca wykonywania pracy w godzinach
pracy bez uprzedniej lub nastepczej akceptacji przelozonego — nieobecno$é pracownika
zostanie potraktowana jako nieusprawiedliwiona.

3. Wyjscia prywatne nalezy odpracowa¢ w obowigzujgcym okresie rozliczeniowym,
w terminie uzgodnionym z dyrektorem placowki.

§ 18.
Przed opuszczeniem stanowiska pracy pracownik obowigzany jest uporzgdkowaé narzg¢dzia
pracy i otrzymane materiaty, wylgczyé i zabezpieczy¢ komputer lub inny sprz¢t oddany do
jego dyspozycji, upewnié si¢, czy zostaly wylagczone inne urzadzenia, ktére nie powinny
dziala¢ bez nadzoru oraz czy pienigdze, dokumenty, pieczecie, warto$ciowe wyposazenie itp.
zostaly odpowiednio zabezpieczone przed dostgpem o0sdb niepowolanych.

§ 19.
Wyniesienie mienia pracodawcy poza teren zaktadu pracy wymaga uprzedniej zgody
przelozonego. Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac na terenie zakladu pracy lub
wykorzystywania narzedzi placowki do celow prywatnych.

§ 20.
Przebywanie przez pracownika na terenie zakladu pracy wigcej niz 30 minut przed
rozpoczeciem pracy 1 powyzej 30 minut po zakonczeniu pracy wymaga uprzednie] zgody
przetozonego.
§ 21.
W zwigzku z ustaniem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany:
1) zwroci¢ przelozonemu wszelkie posiadane dokumenty shluzbowe, w tym rowniez
utrwalone na elektronicznych nosnikach informac;ji,
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2) rozliczy¢ si¢ z mienia powierzonego przez pracodawce, a w szczegolnosci narzedzi,
instrumentow, materiatdow, urzadzen, odziezy roboczej, pienigdzy, papierow
wartosciowych, kosztownosci,

3) rozliczy¢ pobrane w zakladzie pracy zaliczki i pozyczki

Rozdzial 1V.
Zatrudnianie, rozklad i wymiar czasu pracy
§22.

Nauczyciele
Stosunek pracy z nauczycielem nawigzywany jest na podstawie umowy o prace lub
mianowania. Stosunek pracy z nauczycielem poczatkujagcym, ktory posiada wymagane
kwalifikacje, nawigzuje sie na podstawie umowy o pracg na czas okreslony na jeden rok
szkolny, a w przypadku nawiazania stosunku pracy w trakcie roku szkolnego - na okres do

konca roku szkolnego, w trakcie ktérego nawigzano stosunek pracy.

Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i dyplomowanym nawigzuje si¢ na
podstawie mianowania po spelnieniu warunkow okreslonych w Karcie Nauczyciela.

W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastgpstwa
nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, stosunek pracy z nauczycielem
poczatkujacym, nauczycielem mianowanym lub nauczycielem dyplomowanym nawigzuje
sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony przeksztalca
sic w stosunek pracy na podstawie mianowania z pierwszym dniem miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel uzyskal stopien
nauczyciela mianowanego po spetnieniu warunkoéw okreslonych w Karcie Nauczyciela,
a w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie trwania umowy
o prace, gdy zostaly spelnione warunki okreslone w Karcie Nauczyciela.

Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach okre§lonych w Karcie Nauczyciela.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé nie moze przekraczac¢ 40
godzin na tydzien. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje
pieciodniowy tydzien pracy. Nauczycielom doksztalcajacym si¢, wykonujacym inne
wazne spolecznie zadania lub - jezeli to wynika z organizacji pracy w placowce —
dyrektor moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

Na pelnym etacie, w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze 18 godzin tygodniowo,

2) zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych placowki, min. organizowanie
wycieczek i imprez, zajecia opiekuncze i wychowawcze w czasie wycieczek 1imprez
oraz inne zajecia uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania wychowankow,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Zajecia i czynnosci dydaktyczne, opiekuricze i wychowawcze realizowane w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela s rejestrowane i rozliczane
w okresach tygodniowych w dziennikach zaje¢, a zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan
statutowych placdéwki i przydzielane indywidualnie przez Dyrektora - majg charakter
zadaniowy i nie podlegaja ewidencji w dziennikach zajg¢.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, — wychowawczych lub  opiekunczych  powyzej tygodniowego



obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.
10. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.
11. Za prace w $wieto, przypadajace poza sobota i niedzielg, nauczyciel otrzymuje inny dzien
wolny od pracy.
12. Szczegélowe regulacje w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
przebiegu zatrudniania i czasu pracy nauczycieli, zawarte sg w Karcie Nauczyciela.
§23.
Nauczyciel moze pracowa¢ réwniez w porze nocnej. Za prace w porze nocnej przystuguje
nauczycielowi dodatek zgodnie z Kartg Nauczyciela.
§24.
Stanowiska urzednicze, pomocnicze i obslugi

1. Pracownicy mogg by¢ zatrudniani na stanowiskach:
1) urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych:
a) specjalista ds. administracji,
b) specjalista ds. kadrowo-administracyjnych
¢) inspektor ds. bhp,
d) inni pracownicy wg potrzeb placowki;
2) pomocniczych 1 obstugi:
a) kierownik gospodarczy,
b) operator sprzgtu audiowizualnego
¢) konserwator,
d) robotnik gospodarczy,
e) sprzataczka,
f) inni pracownicy wg potrzeb placowki.

§.285.

1. Pracownicy na stanowiskach urzgdniczych zatrudniani sa w wyniku przeprowadzanego
naboru w drodze konkursu. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na
zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika.

2. Pracownik na stanowisku urzedniczym podlega ocenie.

3. W przypadku uzyskania przez pracownika negatywnej oceny, ponownej jego oceny
dokonuje si¢ nie wczesniej niz po uptywie 3 miesigcy od dnia zakoriczenia poprzedniej
oceny.

4. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, skutkuje rozwigzaniem umowy o prace,
z zachowaniem okresow wypowiedzenia.

§ 26.

1. Stosunek pracy z pracownikiem nawiazuje si¢ w terminie okreslonym w umowie jako
dzien rozpoczecia pracy.

2. Umowe o prace zawiera si¢ na pismie.

3. Umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, w tym na czas wykonania okreslonej pracy,
na czas nieokreslony lub na okres probny. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
obejmujacy czas tej nieobecnosci

4. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku
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12.

pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Dla pracownika zatrudnionego na
stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, organizuje si¢ shuzbg¢ przygotowawcza. Przez
pracownika zatrudnionego po raz pierwszy nalezy rozumien pracownika ktory wczesniej
nie byl zatrudniony na stanowisku urzedniczym przez okres powyzej 6 miesigcy 1 nie
odbywal stluzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym.

Stuzba przygotowawcza trwa nie dluzej niz 3 miesiace i konczy si¢ egzaminem. Dyrektor
moze zwolni¢ z obowigzku odbywania shuzby przygotowawczej pracownika, ktorego
wiedza i doswiadczenie umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkow.

§ 27.
W Powiatowym Mlodziezowym Domu Kultury obowigzuje podstawowy system czasu
pracy. W ramach tego systemu norma czasu pracy zatrudnionych pracownikéw wynosi
8 godzin na dobe i nie moze przekraczac przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu
pracy, w okresie rozliczeniowym wynoszacym 4 miesigce.
Praca powyzej 8 godzin na dobe i przecigtnie powyzej 40 godzin na tydzien w okresie
rozliczeniowym stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Praca wykonywana w celu odpracowywania weczesniejszych nieobecnosci w pracy, nawet
ponad 8 godzin na dobe, nie jest praca w godzinach nadliczbowych.
Prace w godzinach nadliczbowych pracownik moze wykonywa¢ wylacznie na pisemne
polecenie Dyrektora.
Na pisemny wniosek zlozony do Dyrektora, za czas pracy w godzinach nadliczbowych,
pracownik ma prawo do czasu wolnego w tym samym wymiarze, w terminie uzgodnionym
z Dyrektorem placowki.

. W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych w zwiazku z wynajmem sali

widowiskowej, innych pomieszczen oraz sprzgtu PMDK w Lubartowie na potrzeby
organizacji wydarzen komercyjnych, pracownikowi przystuguje, na pisemny wniosek
ztozony do Dyrektora, wedle jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, w terminie uzgodnionym z Dyrektorem placowki.
Okresy rozliczeniowe rozpoczynaja si¢ odpowiednio pierwszego stycznia, pierwszego
maja i pierwszego wrzesnia.
Pracownika, mozna zatrudni¢ takze w réwnowaznym systemie czasu pracy,
z jednomiesiecznym okresem rozliczeniowym rozpoczynajacym si¢ pierwszego dnia
miesigca, bez zmiany regulaminu pracy.
Rozklad czasu pracy moze by¢ ustalany na okresy krétsze niz okres rozliczeniowy, ale na
okresy nie krotsze niz jeden miesigc.
Ustalony rozklad czasu mozna zmieni¢ z jednodniowym wyprzedzeniem na wniosek
pracownika lub z jednoczesnym powiadomieniem pracownika w nastgpujacych
przypadkach:

1) zmiana wynika z przepisOw prawa pracy,

2) zmiana jest podyktowana potrzebami placowki,

3) w celu udzielenia dnia wolnego za pracg w dniu wolnym od pracy.
Ewidencje czasu pracy uwzgledniajacg zmiany rozkladu czasu pracy prowadzi pracownik
ds. kadrowo-administracyjnych. Ewidencja moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej
z zachowaniem mozliwosci wydruku.
Rozklad czasu pracy powinien zostaé ustalony w taki sposéb, aby nie wystapily godziny
nadliczbowe. Za rozliczone (w okresie rozliczeniowym) uwaza si¢ rowniez godz.
przepracowane ponad ustalony wymiar czasu pracy, jesli pracownik zlozyl pisemny
wniosek o rozliczenie tych godzin w nast¢pnym okresie rozliczeniowym.
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§ 28.

Tygodniowy wymiar czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych na niepelny etat zmniejsza
si¢ proporcjonalnie, z tym ze tygodniowy rozklad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy mozna ustali¢ w umowie o pracg lub indywidualnie. Jesli
W umowie o prace nie ustalono inaczej, dobowa i tygodniowa norma czasu pracy, ktorego
przekroczenie skutkuje wystepowaniem godzin nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
na niepelny etat wynosi odpowiednio 8 godzin i 40 godzin. Pracownicy, ktorych dobowy
wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 5 godzin, maja prawo po 3 godzinach pracy do 15-
minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy.

§ 29.

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Odpoczynek powinien przypadaé¢ w niedziele.
Niedziela obejmuje 24 godziny nieprzerwanego odpoczynku poczynajac od godz. 6.00
w tym dniu.

2. Powiatowy Miodziezowy Dom Kultury nalezy do placéwek, w ktérych dozwolona jest
praca w niedziele. W takim przypadku odpoczynek o ktéorym mowa w ust. 1 moze
przypadac rowniez w innym dniu niz niedziela.

§ 30.

1. Za prace wykonywang w sobote, niedziele i $wieta, pracownikom przystuguje laczna
liczba dni wolnych od pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpowiadajaca liczbie
sobdt, niedziel, $wigt przepracowanych w tym okresie, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy.

2. W przypadku pracy w sobote, niedziele i $wigta w zwigzku z wynajmem sali
widowiskowej, innych pomieszczen oraz sprzgtu PMDK w Lubartowie na potrzeby
organizacji wydarzen komercyjnych, pracownikowi przystuguje, na pisemny wniosek ztozony
do Dyrektora, wedle jego wyboru, wynagrodzenie albo dzien wolny od pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowy.

§ 31.
1. Pracownik moze pracowac takze w porze nocnej.
2. Zaprace w porze nocnej przystuguje dodatek zgodnie z Kodeksem Pracy.

832,
Pracownikow obowigzuje dwuzmianowy system pracy.
. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.
3. Rozklad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktore zgodnie z tym rozkladem sg dla pracownikéw dniami pracy. Rozklad taki mozna
wprowadzi¢ na pisemny wniosek pracownika lub w ramach porozumienia z pracownikami.

o =

§33.
Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie sluzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy,
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwiazanych z podroza stuzbowag dla
pracownikéw samorzadowej sfery budzetowej, zgodnie z kodeksem pracy.
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Rozdzial V.
Wynagrodzenie za prace
§ 34.
Za prawidlowe wykonanie powierzonych obowigzkow pracownik otrzymuje
wynagrodzenie w wysoko$ci wynikajgce] z umowy o prace lub mianowania.
Szczegolowe warunki wynagrodzenia za prace oraz swiadczen zwigzanych z praca okresla
regulamin wynagradzania.
Wynagrodzenie wyplacane jest na rachunek bankowy pracownika. Jesli pracownik ztozy
wniosek, wynagrodzenie moze by¢ wyplacone pracownikowi ,,do reki” w sekretariacie
PMDK.
. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia dokumentacji
ptacowej do wgladu.
Wynagrodzenie dla nauczycieli wyplacane jest miesigcznie z goéry w pierwszym dniu
miesigca. Jesli pierwszy dzien miesiaca przypada w dniu ustawowo wolnym od pracy
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu nastgpnym.
Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela, ktorych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na
podstawie juz wykonanych prac, wyplaca si¢ miesi¢cznie lub jednorazowo z dotu
w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien, a w wypadkach
szczegollnie uzasadnionych, wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w jednym z ostatnich
pigciu dni miesigca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia o ktorym mowa w ust. 5.
Wynagrodzenie dla pracownikéw pomocniczych i obstugi oraz dla pracownikéw na
stanowiskach urzedniczych wyplacane jest raz w miesigcu, 27 dnia kazdego miesigca.
W uzasadnionych przypadkach, wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w innym terminie,
nie weczesniej jednak niz 20 dnia danego miesigca i nie pozniej niz 10 dnia miesigca
nastepnego.
Wszystkim pracownikom przysluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne okreslone
w oddzielnych przepisach.

Rozdzial VI.
Urlopy pracownicze

§ 35.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej ,,urlopem”, w uzgodnionym terminie, w tym roku
kalendarzowym w ktérym pracownik otrzymat do niego prawo.
Uzgodnienie nie obejmuje 4 dni urlopu wypoczynkowego wykorzystywanego w trybie
i na zasadach okreslonych w art.167% kodeksu pracy (na zadanie).
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym w ktérym pod;jat
prace uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przyslugujacego mu po przepracowaniu roku.
Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, za wyjatkiem czesci urlopu pozostatej
do wykorzystani w wymiarze nizszym niz dobowy wymiar czasu pracy pracownika.
Pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ urlop w uzgodnionym terminie, chyba, ze zajdzie
jedna z okolicznosci, ktéra w my$l przepisow prawa uniemozliwia rozpoczecie lub
korzystanie z urlopu:

1) czasowa niezdolno$é do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazna,
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3) odbywanie ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do
3 miesiecy,

4) urlop macierzynski lub rodzicielski.

Przesunigcie terminu urlopu moze rowniez nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowalaby powazne zakldcenia toku
pracy.
Na pisemny wniosek pracownika, Dyrektor placowki moze udzieli¢ urlopu w terminie
innym niz okreslonym w ust. 1. Urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci,
z tym ze jedna z nich powinna trwa¢ co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Urlopu niewykorzystanego w danym roku nalezy udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do 30
wrzesnia kolejnego roku kalendarzowego.
Jesli pracownik nie wykorzystal w catosci lub w czesci urlopu w uzgodnionym terminie,
lub nie mozna uzgodni¢ z pracownikiem terminu urlopu do dnia 15 czerwca tego roku,
w ktérym pracownik nabyl prawo do urlopu, a takze w okresie wypowiedzenia umowy,
termin urlopu ustala dyrektor placowki.
Przed pojSciem na urlop pracownik jest obowigzany przekazaé swoje obowigzki osobie
wskazanej przez przelozonego.
Pracodawca moze odwolaé pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w pracy wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Pracodawca na pisemny, umotywowany wniosek pracownika moze mu udzieli¢ urlopu
bezplatnego, o ile nie spowoduje to zakldcen w pracy placéwki. Okres urlopu bezptatnego
nie jest wliczany do okresu pracy od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Whiosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego na zadanie, o ktérym mowa w art.167%
kodeksu pracy, pracownik powinien w miare mozliwosci zlozy¢ przelozonemu z takim
wyprzedzeniem, aby nieobecno$¢ pracownika w pracy nie spowodowala zakldcen
w normalnym funkcjonowaniu placéwki, w szczegdlnosci umozliwiajacym pracodawcy
zorganizowanie zastepstwa.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 14 nie moze by¢ zlozony pdzniej niz w dniu rozpoczecia
urlopu o godzinie, w ktorej pracownik mial rozpoczaé prace zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 14 powinien by¢ zlozony przez pracownika osobiscie na
pismie, drogg telefoniczng lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci.
W przypadku, gdy pracownik nie zlozyt wniosku, o ktérym mowa w ust. 14 na piémie,
bezposrednio po stawieniu si¢ do pracy obowigzany jest pisemnie potwierdzi¢ fakt
wykorzystania urlopu w trybie i na zasadach okreslonych w art.167 2 Kodeksu Pracy —
skladajgc stosowne oswiadczenie przetozonemu.

§ 36.
Powiatowy Mlodziezowy Dom Kultury w Lubartowie jest placéwkg, w ktorej nie sg
przewidziane ferie szkolne i nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 35 dni roboczych w uzgodnionym terminie.
Nauczyciel w przypadku nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku
kalendarzowego, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do
okresu przepracowanego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na wniosek nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po

przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor moze udzieli¢ nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze
nieprzekraczajgcym jednorazowo jednego roku.

14



§37.

1. Wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw na stanowiskach urz¢dniczych oraz
pomocniczych i obstugi wynosi:
1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika biorgc pod uwage wymiar
okreslony w ust. 1.

Rozdzial VIIL.
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z pracownikami na stanowiskach
urzedniczych oraz pomocniczych i obslugi.

§ 38.

1. Pracodawca ma prawo rozwigza¢ umowe o prace z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych,

2) popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracg przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestgpstwo
jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

2. Za szczegOlnie ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych, mogace stanowi¢ przyczyng uzasadniajaca rozwigzanie umowy o pracg
bez wypowiedzenia z winy pracownika na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, uznaje si¢
w szczegblnosci :

1) wykonywanie pracy lub $wiadczenie uslug bez zezwolenia dyrektora na rzecz
podmiotéw konkurencyjnych lub tez prowadzenie samodzielnej dzialalnosci
gospodarcze] w tym zakresie,

2) kradziez, bezprawne uzycie, umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia placowki lub
mienia znajdujgcego si¢ w jej uzytkowaniu,

3) niesubordynacja, w szczegolnosci odmowa wykonania pracy,

4) niewlasciwy stosunek do przelozonych lub wspoipracownikow,

5) naruszenie obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej,

6) zalatwianie spraw prywatnych w godzinach pracy lub wykorzystanie w tym celu
stuzbowych srodkow tacznosci albo innego mienia placowki,

7) zle lub niedbale wykonywanie pracy oraz wykonywanie prac nie zwigzanych
z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

8) stawianie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajacych albo
spozywanie alkoholu lub srodkow odurzajgcych w czasie pracy w placowce,

9) spbznianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia,

10) falszowanie dokumentéw zwigzanych z wykonywang praca,

11) zakl6canie przebiegu pracy,

12) naruszenie przepisow z zakresu BHP.

3. Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po
uplywie 1 miesigca od wuzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosei
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

4. Pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia takze:

1) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
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a) dluzej niz 3 miesiace — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krécej niz 6 miesiecy,

b) dluzej niz taczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz
pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy
pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesigcy lub
jezeli niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana wypadkiem przy pracy albo
chorobg zawodowa,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy z innych przyczyn niz
wymienione w pkt 1, trwajgcej dtuzej niz 1 miesige.
Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w razie nieobecnosci
pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem — w okresie pobierania
z tego tytulu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobg
zakaZzng — w okresie pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku.
§ 39.
Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywaé zajeé pozostajacych w sprzecznosci lub
zwigzanych z =zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos$¢ oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzgdowych.
W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzadowego ktoregokolwiek
z zakazow, o ktérych mowa w ust. 1, niezwlocznie rozwigzuje si¢ z nim, bez
wypowiedzenia, stosunek pracy w trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksu pracy lub odwotuje sig¢ go
ze stanowiska.
Rozdzial VIII
Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z nauczycielem

§ 40.

Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa odpowiednio w razie:

1) prawomocnego ukarania w postgpowaniu dyscyplinarnym karg dyscyplinarng
zwolnienia z pracy oraz karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie trzech lat od
ukarania lub kara wydalenia z zawodu nauczycielskiego;

2) prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych albo prawa
wykonywania zawodu lub utraty pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych;

3) prawomocnego skazania za przestgpstwo popelnione umyslnie;

4) uptywu trzymiesigcznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci;

5) stwierdzenia, Ze nawigzanie stosunku pracy nastapilo na podstawie falszywych lub
niewaznych dokumentéw albo zostalo dokonane 2z naruszeniem warunkow
okreslonych w art. 10 ust. 5 pkt 1-5 Karty Nauczyciela.

Stosunek pracy z nauczycielem zostaje rozwigzany z koncem miesigca, w ktérym dyrektor

otrzymal informacjg:

1) o niezdolnos$ci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy,

2) o niezgloszeniu si¢ nauczyciela na okresowe lub kontrolne badania lekarskie,

3) o przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ nauczyciela na
badania okresowe lub kontrolne zlecone przez dyrektora.

Rozwigzanie umowy o prace zawartej z nauczycielem na czas nieokreslony moze nastgpic¢

w kazdym czasie i bez wypowiedzenia w razie niezdolno$ci nauczyciela do pracy

z powodu choroby trwajgcej dluzej niz jeden rok, chyba Zze w szczegdlnie uzasadnionych

wypadkach lekarz leczacy stwierdzi mozliwos¢ powrotu do pracy w zawodzie nauczyciela.

W tym wypadku okres nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba moze byc
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przedtuzony do dwoch lat, liczac tgcznie okres niezdolnosci do pracy i urlopu dla
poratowania zdrowia.

Stosunek pracy na podstawie mianowania zostaje rozwigzany w wyniku niezdolnosci
nauczyciela do pracy spowodowanej choroba, jesli czas niezdolnosci przekracza 182 dni.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach okres niezdolnosci moze by¢ przediuzony
o kolejne 12 miesigcy, o ile nauczyciel otrzyma prawo do zasitku rehabilitacyjnego lub
zostanie mu udzielony urlop dla poratowania zdrowia.

Szczegblowe warunki rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem okresla Karta
Nauczyciela.

Rozdzial IX.
Kary stosowane z tytulu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikéow
§ 41.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych dyrektor moze
zastosowac:
1) kare upomnienia,
2) karg nagany.
W przypadku niezlozenia w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej oswiadczenia o prowadzeniu takiej dziatalnosci pracownikowi na stanowisku
urzedniczym dyrektor PMDK udziela kary upomnienia lub nagany.
Za nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — dyrektor moze
zastosowac kare pieni¢zna.
Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshichaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecno$ci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 4 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sklada si¢ do akt osobowych pracownika.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy.

Rozdzial X.

Spos6b usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania urlopéw i zwolnien od

pracy
§ 42.

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sa zdarzenia
i okoliczno$ci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sig
pracownika do pracy, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane
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przez pracownika i uznane przez przelozonego za usprawiedliwiajace nieobecnosé
W pracy.

Pracownik powinien uprzedzi¢ przetozonego o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
W pracy.

Zawiadomienia, o ktorych mowa w ust. 3, pracownik dokonuje osobiscie lub przez inna
osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka gcznosci albo droga pocztowa,
przy czym za dat¢ zawiadomienia przyjmuje si¢ wtedy dat¢ stempla pocztowego.
Niedotrzymanie terminow zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 moze by¢
usprawiedliwione jedynie szczegdlnymi okolicznosciami, zwlaszcza oblozng chorobg
pracownika polgczong z nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe
zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnos$ci pracownika w pracy.

§ 43.

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwié¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajac pisemne

oswiadczenie lub dowody usprawiedliwiajace nieobecno$é najpdézniej w chwili stawienia

si¢ do pracy, chyba, ze przepisy prawa pracy przewiduja inny termin zlozenia dowodu
usprawiedliwiajacego dana nieobecnos¢.

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$é w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolnosci do pracy lub koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad chorym czlonkiem rodziny, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowe] niezdolno$ci do pracy lub koniecznoscl
sprawowania osobistej opieki,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoly, do
ktorej dziecko uczgszeza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa wystosowane przez organ
wlasciwy w prawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowej
lub samorzadu terytorialnego, sad lub prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzgcy
postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub swiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacjg
potwierdzajgca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajacego odbycie podrézy shuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyngto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajgcych wypoczynek nocny.

Decyzje w sprawie uznania nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong lub

nieusprawiedliwiona podejmuje dyrektor.

Zalatwianie przez pracownika spraw osobistych powinno odbywaé sie w czasie wolnym

od pracy. Jezeli jest to usprawiedliwione okolicznosciami, przelozony moze udzieli¢

pracownikowi zwolnienia od pracy dla zalatwienia spraw osobistych.
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Przetozony jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
Z Przepisow prawa.
§ 44.
Pracownik zachowuje prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w przypadkach okreslonych przepisami prawa, min. w przypadku:
1) slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka, albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — w wymiarze 2 dni,
2) $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tescia, tesciowe;j,
babki, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod
jego bezposrednig opicka — w wymiarze 1 dnia,
3) opieki nad dzieckiem do lat 14 w wymiarze 2 dni w roku niezaleznie od liczby dzieci.

Pracownikowi ktéremu zostata wypowiedziana umowa o prace przystuguje zwolnienie na
poszukiwanie pracy z zachowaniem wynagrodzenia w wymiarze okreslonym w Kodeksie
Pracy.

Rozdzial XI.
Stosowanie nagréd i wyréznien.
§ 45.
Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg si¢ szczego6lnie
do wykonywania zadan zakladu, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia. Odpis
zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.
Za szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej stosowane s3 nastgpujgce nagrody
1 wyréznienia:
a) pochwatla publiczna;
b) dyplom uznania;
¢) nagroda pieni¢zna.

Nagrody i wyroznienia przyznaje Dyrektor.
Nauczyciele dodatkowo moga otrzymywac nagrody 1 odznaczenia przewidziane w Karcie
Nauczyciela.

Rozdzial X11.

Szczegolowe zasady i tryb postepowania w zakresie przestrzegania trzeZzwosci na terenie

1.

2.

PMDK.
§ 46.

Na terenie placowki, a takze w innym miejscu wykonywania pracy pracownika obowigzuje
zakaz palenia tytoniu oraz zakaz spozywania lub posiadania srodkéw odurzajacych
i innych nielegalnych substancji psychotropowych.
Naruszenie przez pracownika ustawy o wychowaniu w trzezwosci przeciwdzialaniu
alkoholizmowi nast¢puje w przypadku:
1) stawienia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu.
2) spozywania lub posiadania alkoholu na ternie placowki.
3) wnoszenia alkoholu na teren placowki.
Dyrektor placéwki lub osoba przez niego upowazniona, a takze organ prowadzacy
placowke, maja obowigzek niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawil sie on do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo
spozywal alkohol w czasie pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji powinny by¢
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podane pracownikowi do wiadomosci. Pracownik ma prawo odmoéwi¢ poddaniu sie

zbadania jego stanu trzezwosci.

Na zadanie pracownika, w przypadku podejrzewania, ze znajduje si¢ w stanie po spozyciu

alkoholu, dyrektor PMDK lub osoba przez niego upowazniona jest obowigzana zapewnié

przeprowadzenie badania stanu trzezwosci pracownika.

Bezposredni przelozony lub pracownik ds. administracji powinien spisaé notatke

w sprawie pracownika podejrzanego o stan nietrzezwosci z dotaczonym wynikiem badania

krwi pracownika.

Notatka powinien zawierac:

1) Dane osoby zglaszajacej naruszenie ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

2) okreslenie czasu i miejsca przyjecia zgloszenia,

3) dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszenie ustawy oraz opis sposobu
i okolicznosci dokonania tego naruszenia,

4) krotki opis czynnosci podejmowanych w trakcie postepowania,

5) wskazanie dowodow,

6) date sporzgdzenia protokotu,

7) czytelne podpisy osoby sporzadzajacej notatke i osoby zgtaszajgce]  (potwierdzajacej
zgloszenie),

8) zalaczone dowody, w tym wyniki badan zawartosci alkoholu albo informacje
o odmowie pracownika poddaniu si¢ takim badaniom.

Pracownik administracji przekazuje notatke dyrektorowi PMDK, ktéry podejmuje decyzje

odnos$nie pracownika.

Osoby w stanie nietrzezwodci, ktére swoim zachowaniem daja powdéd do zgorszenia,

znajduja si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu

lub zdrowiu innych oséb, moga zosta¢ doprowadzone do izby wytrzezwien, zaktadu opieki

zdrowotnej lub innej wilasciwej placéwki utworzonej lub wskazanej przez jednostke

samorzadu terytorialnego albo do miejsca zamieszkania lub pobytu. W razie braku izby

wytrzezwien osoby takie moga by¢ doprowadzone do jednostki Policji.

W przypadku, gdy stwierdzono u pracownika stan po spozyciu alkoholu, obowigzek

poniesienia kosztow badan cigzy na tym pracowniku.

Powyzsze postanowienia dotyczace trzezwosci stosuje sie odpowiednio do Srodkow

odurzajgcych 1 innych nielegalnych substancji psychotropowych.

Rozdzial XIII.
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
Obowiazki pracodawcy

§ 47.
Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakltadzie
pracy.
Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wplywaja obowigzki pracownikdéw
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zakltadu pracy.
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnieé nauki i techniki.
W szczegdlnoscei pracodawca jest obowigzany:
1) organizowaé pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
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2) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywa¢ srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania pracy,

4) zapewni¢ rozwdj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoleczne oraz wplyw czynnikoéw $rodowiska pracy,

5) uwzglednia¢ ochrong¢ zdrowia mlodocianych, pracownic w cigzy lub karmiacych
dziecko piersia oraz pracownikdw niepelnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy.

§ 48.
. Koszty dzialan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaden spos6b nie moga obcigzac¢ pracownikow.
Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sg obowigzani znaé, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom informacje o:
1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy 1 przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw,
2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1,
3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.
Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w ust 3 pkt 3, obejmuje:
1) imie 1 nazwisko,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) numer telefonu stuzbowego lub innego $rodka komunikacji elektroniczne;.
W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni
przez réznych pracodawcdw, pracodawcy ci maja obowigzek:
1) wspotpracowac ze soba,
2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu,
3) ustali¢ zasady wspoldzialania uwzgledniajace sposoby postgpowania w przypadku
wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow,
4) informowa¢ siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli
o dzialaniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym
w czasie wykonywanych przez nich prac.
Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcéw z obowigzku
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.
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1.

§ 49.
Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,

2) wyznaczy¢ pracownikow do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow,

3) zapewni¢ lgcznos¢ ze stuzbami zewngtrznymi wyspecjalizowanymi w szczegolnosci
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.

Dziatania, o ktérych mowa w ust 1, powinny byé¢ dostosowane do rodzaju i zakresu

prowadzonej dziatalnosci, liczby =zatrudnionych pracownikéow i innych o0s6b

przebywajacych na terenie zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.

Liczba pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie

powinny uwzgledniaé¢ rodzaj 1 poziom wystepujgcych zagrozen.

W przypadku zatrudniania przez pracodawce wylacznie pracownikow miodocianych lub

niepelnosprawnych — dziatania, o ktérych mowa w ust 1 pkt 2, moze wykonywac sam

pracodawca. Przepis ust 3 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest

obowigzany:

1) niezwlocznie poinformowaé pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podja¢ dzialania
w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku
wystgpienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢ z miejsca
zagrozenia w miejsce bezpieczne.

W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest

obowiagzany wstrzymac¢ pracg 1 wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce

bezpieczne i do czasu usuni¢cia zagrozenia nie wydawaé polecenia wznowienia pracy.

Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystgpienia

bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych

0s6b, podjecie dziatlan w celu uniknigcia niebezpieczenstwa nawet bez porozumienia

z przelozonym — na miar¢ ich wiedzy i dostepnych srodkoéw technicznych.

Pracownicy, ktérzy podjeli dziatania, o ktérych mowa w ust 7, nie moga ponosic¢

jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem ze nie zaniedbali

swoich obowigzkoéw
§ 50.
Prawa pracownika

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy

1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zZycia pracownika albo gdy

wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,

pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przelozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa

w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym

niezwlocznie przelozonego.

Pracownik nie moze ponosié jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji

z powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia sie¢ z miejsca zagrozenia

w przypadkach o ktérych mowa w ust 11 2.
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4. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

5. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzyma¢é si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku
gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych oséb.

6. Przepisy ust 1, 2 i 4 nie dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

7. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spofecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej.

§51.
Obowiazki pracownika

1. Przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ppoz.
jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest
obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniach
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowaé¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i lad
W miejscu pracy,

4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich ( badaniom wstepnym nie podlegaja
jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy w PMDK na to samo stanowisko lub
na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy
o pracg zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy),

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoipracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

7) wspoldziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) dba¢ o sprawno$é $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywaé i1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

4) dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

5) egzekwowal przestrzeganie przez pracownikOw przepiséw i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy,
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6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 52.
Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia

techniczne:

1) zapewnialy bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy, w szczego6lnosci zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dzialaniem niebezpiecznych substancji chemicznych,
porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, dziataniem drgan
mechanicznych 1 promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem
innych czynnikéw srodowiska pracy,

2) uwzglednialy zasady ergonomii.

2. Pracodawca wyposaza w odpowiednie zabezpieczenia maszyny 1 inne urzadzenia

techniczne, ktdére nie spelniajg wymagan okreslonych w ust 1.

W przypadku, gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkow lokalnych,

wyposazenie maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia

nalezy do obowigzkow pracodawcy.

4. Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzgdzenia

techniczne, ktére nie spelniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych

w odrebnych przepisach.

Przepisy ust 1 1 3 stosuje si¢ odpowiednio do narzedzi pracy.

Rozdzial XIV.
Wykaz prac wzbronionych kobietom

§ 53.
1. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy:
1) Rgczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej: 3 kg
2) Rgezne przenoszenie pod gore:
a)przedmiotdw przy pracy stalej,
b)przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy
na godzing, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4
godzin na dobg);
3) Udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
4) Reczne przenoszenie materiatéw cieklych — gorgcych;
5) Prace w pozycji wymuszonej;
6) Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut,
po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
7) Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lgcznym czasie
przekraczajacym § godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy;
8) Praca na wysokosci (powyzej 1 m) - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed
upadkiem (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem);
9) Wchodzenie i schodzenie po drabinach;
10) Prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np.
gaszenie pozarow, usuwanie skutkow awarii.
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11) Praca w warunkach narazenia na hatas, ktorego poziom ekspozycji odniesiony
do 8 — godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego okreslonego
w przepisach Kp., wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB.
12) Wszystkie prace w warunkach obnizonego lub podwyzszonego cis$nienia.
13) Praca narazajaca na dzialanie pola jonizujacego.

14) Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zakazenia watroby typu B,

wirusem ospy wietrznej i polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem
cytomegalii, pateczka listeriozy, Clostridium tetani laseczki t¢zca toksoplazma,
grzyby Aspergillus fumigatus (kropidlak popielaty), wirusy typu A, B i C.

15) Prace w narazeniu na substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia
w srodowisku pracy.

16) Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich
stezenie w Srodowisku pracy przekraczaja wartos¢ 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych st¢zen.

2. Wykaz prac uciagzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet karmiacych
dziecko piersig:

1) Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy stalej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg);

2) Reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg:
a) na wysokos¢ ponad 4 m lub na odleglo$¢ przekraczajgca 25 m,

b) pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny
kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m;

3) Reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw
0 masie przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy stalej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg);

4) Udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
5) Reczne przenoszenie materialow cieklych — goracych;

6) Prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np.
gaszenie pozaréw, usuwanie skutkow awarii.

7) Wszystkie prace w warunkach obnizonego lub podwyzszonego cisnienia.

8) Praca narazajgca na dziatanie pola jonizujgcego.

9) Prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zakazenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej 1 pdlpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
paleczka listeriozy, Clostridium tetani laseczki t¢zca toksoplazma, grzyby Aspergillus
fumigatus (kropidlak popielaty), wirusy typu A, Bi C.
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1.

10) Prace w narazeniu na substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w srodowisku pracy.

11) Prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stgzenie
w érodowisku pracy przekraczajg warto$¢ 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

Rozdzial XV.
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MELODOCIANYM
§ 54.

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

1)
2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

Prace polegajace wylgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzaréw
oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minutg,

b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu cigzaréw srodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

Reczna obstuga dzwigni, korb i k6t sterowniczych, przy ktdrej niezbedna jest sifa
przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania prac nie przekracza polowy dobowego wymiaru czasu pracy
mtlodocianych): dla dziewczat - 70 N, dla chtopcdéw - 100 N,

b) przy obciazeniu powtarzalnym: dla dziewczat - 40 N, dla chlopcéw - 60 N.

Nozna obsluga elementéw urzadzef (pedatow, przyciskéw noznych itp.)
wymagajgca sity przekraczajacej:

a) przy obstudze dorywczej: dla dziewczat - 100 N, dla chlopcow - 170 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym: dla dziewczat - 70 N, dla chtopcéw -130 N.
Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobg na odleglo$¢ powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczajgcej:

a) przy pracy dorywczej: dla dziewczat - 14 kg, dla chlopcow - 20 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym: dla dziewczat - 8 kg, dla chtopedw - 12 kg.
Reczne przenoszenie pod gore, w szczegélnosci po schodach, ktérych wysokos¢
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, ciezar6w o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej: dla dziewczat - 10 kg, dla chlopcéw - 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym: dla dziewczat - 5 kg, dla chtopcow - 8 kg.
Przewozenie przez dziewczeta ciezarow na taczkach i woézkach 2-kotowych
poruszanych rgcznie.

Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata:

1)
2)

3)

Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci
przy naprawach pojazdow mechanicznych.

Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu
podtég, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu:
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1)

2)

Prace, przy ktorych moglby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwéj psychiczny

mlodocianych,

Prace w warunkach moggcych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,

w szczegolnosci:

a) wymagajgce odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie
nastepujacych informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowac grozne
nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane
z obshuga urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych
rezultatow.

. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych:

)
2)

3)

Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30°C,
a wilgotno$é wzgledna powietrza przekracza 65%.

Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65%, w tym w szczegdlnoscei: przy robotach ziemnych w mokrym gruncie
- osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajagcych na stale
przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego u miodych
pracownikow.

Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegolnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym
15 °C, przy braku mozliwodci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji
w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;.

. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych 1 latwo
palnych oraz wyrobdéw zawierajacych te $rodki.
Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie spr¢zonych, ptynnych
i rozpuszczonych gazow.
Prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegélnosci: prace
przy liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w
rozdzielniach  pradu elektrycznego, w  elektrycznych  podstacjach, przy
transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obsludze urzadzen
energetycznych znajdujacych si¢ pod napieciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentéw szkol zawodowych.
Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegdlnosci:

a) prace pod ziemia,

b) prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktorych szerokos¢ jest

mniejsza niz dwukrotna glebokos¢,

¢) prace przy budowie i rozbidrce obiektow budowlanych.
Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokoScl, w tym
w szczegdlnosei:

a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,

b) zwiazane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,

¢) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry
os$wietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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Rozdzial XVI.

Wykaz lekkich prac dozwolonych mlodocianym w celach innych niz przygotowanie

zawodowe
8§ 55.

1. W Powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury w Lubartowie dozwolone jest zatrudnianie
miodocianych przy nastepujacych pracach:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

Porzadkowanie i segregacja archiwum, dokumentacji itp.

Przenoszenie dokumentacji , materiatléw, urzadzen biurowych i sprzgtu z zachowaniem
norm wydatku energetycznego i dopuszczalnych cigzarow.

Sprzgtanie wnetrz i pomieszezen obiektow.

Prace porzadkowe wokot obiektéw z uzyciem prostych narzedzi i prostego sprzetu.
Prace polegajace na obstudze typowych urzadzen biurowych z zachowaniem
przepisow o pracach wzbronionych mtodocianym.

Prace administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczym pod nadzorem.

Prace zwigzane z porzadkowaniem i urzadzeniem pomieszczen biurowych, lokali
wyborczych, sal konferencyjnych itp.

Prace o charakterze prac lekkich i sezonowych wykonywane pod nadzorem
doswiadczonego pracownika.

2. Wszystkie prace powinny by¢ wykonywane pod nadzorem wyznaczonego pracownika
sprawujgcego nadzoér na mlodocianym. Inne prace z uzyciem ostrych narzedzi,
elektronarzedzi, z uzyciem $rodkéw chemicznych nie moga by¢ wykonywane przez
miodocianych.

Rozdzial XVII.
Funkcjonowania monitoringu wizyjnego
§ 56.

1. Infrastruktura objeta monitoringiem wizyjnym w PMDK w Lubartowie przy ul.
Stowackiego 7 obejmuje tereny wokot placowki (wejscie glowne, teren wokoét budynku),
a takze teren wewnatrz placowki (korytarze, klatka schodowa, szatnia, wentylatorownia,
sala widowiskowa).

2. Kamery zlokalizowane sg w nastgpujacych miejscach:

1) kamery wewnetrzne:
— szatnia — 1 kamera
— korytarz — piwnica (3 kamery)
— korytarz— parter (4 kamery)
— korytarz— pierwsze pietro ( 4 kamery)
— korytarz — poddasze (2 kamery)
— klatka schodowa ( 3 kamery)
— wentylatorownia ( 1 kamera)
— sala widowiskowa ( 4 kamery)
2) kamery zewnetrzne:
— glowne wejscie do PMDK, strona zachodnia budynku — (3 kamery),
— strona potudniowa budynku (Diaverum) (3 kamery)
— strona wschodnia budynku ( 3 kamery)
— strona potudniowa PMDK (1 kamera),
— strona polnocna ( 3 kamery)

§ 57.
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Celem monitoringu jest:

1) zwiekszenie bezpieczenstwa spolecznosci placowki oraz oséb przebywajacych
na terenie PMDK,

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu wychowankéw 1 pracownikéw PMDK,

3) ograniczenie dostepu do placéwki osdb nieuprawnionych 1 niepozadanych,

4) zapewnienie bezpiecznych warunkéw zaj¢é, wychowania i1 opieki,

5) ustalenie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradziez itp.)
w PMDK i jej otoczeniu,

6) wyjasnienie sytuacji konfliktowych,

7) zmniejszenie iloSci zniszczen w PMDK i wokot placédwki,

8) kontrola przestrzegania wewngtrznych regulaminéw.

§ 58.
1. Monitoring funkcjonuje calodobowo.
2. Rejestracji i zapisaniu na no$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu. Nie rejestruje si¢ dZwigku (fonii).
3. System monitoringu wizyjnego w PMDK w Lubartowie skiada si¢ z:
1) kamer rejestrujgcych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku w kolorze
i rozdzielczosci umozliwiajgeych identyfikacje osob,
2) urzadzenia rejestrujgcego i zapisujgcego obraz na nosniku fizycznym HDD,
3) monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen.
4. Do rejestracji obrazu stuzg urzadzenia wchodzace w sklad systemu rejestracji CCTV
spelniajacego wymogi okreslone Polska Norma.
5. Elementy monitoringu wizyjnego w miar¢ koniecznosci i mozliwosci finansowych
sg udoskonalane, wymieniane i rozszerzane.

§ 59.
Odpowiednie oznakowanie tabliczkami informuje o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego.
Kamery monitorujgce zamontowane sg w miejscach, w ktérych obraz nie narusza godnosci
czlowieka i jego prawa do prywatnosci.

§ 60.
Pracownicy oraz wychowankowie PMDK w Lubartowie sa poinformowani
o funkcjonowaniu w placowce monitoringu wizyjnego.

§ 61.

1. Stacja oglagdu monitoringu wraz z monitorem monitorujgcym znajduje si¢ w sekretariacie
placowki na I pietrze budynku, do ktorego dostgp maja tylko upowaznione osoby. Dostep
do obrazu i zapisu monitoringu maja Dyrektor i upowaznieni przez dyrektora
pracownicy.

2. Zapisy wideo na dysku twardym rejestratora przechowywane sg 14 dni kalendarzowych,
a nastepnie automatycznie nadpisywane.

3. Zapis ten moze by¢ udostgpniony za zgoda Dyrektora PMDK:

1) wychowawcom, w celu zdiagnozowania  probleméw  wychowawczych
oraz podjecia whasciwych oddzialywan w tym zakresie,

2) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdzialania zarejestrowanym przez monitoring
form niedostosowania spotecznego wychowankdéw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym,
a takze udzielania wlasciwej pomocy ofiarom przemocy,

3) wychowankowi, ktérego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia, kradzieze itp. zarejestrowaly kamery,
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w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjgcia dziatan interwencyjnych
1 wychowawczych,

4) rodzicom wychowanka, zaréwno poszkodowanego jak 1 sprawcy czynu
niedopuszczalnego w celu oceny zaistnialej sytuacji i uzgodnienia wspolnych dziatan
interwencyjnych i wychowawczo-opiekunczych.

Zapis w systemie monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystany do ponoszenia
konsekwencji przewidzianych w Statucie PMDK.

5. Dane te udostepnia sie ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez

nie czynnosci prawnych np. policji, sadom, prokuraturom na ich pisemny wniosek.

§ 62.

Osoby, ktére majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny zobowigzane sa
do przestrzegania przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 63.

1. W sytuacjach szczegélnych w celu wyjasnienia sytuacji niejasnych, ustalenia o0séb

winnych zaj$é, zapisy monitoringu utrwalane sa na nosniku USB przez Dyrektora do
czasu wyjasnienia sprawy. Nosnik obrazu przechowywany bedzie w opisanej, zaklejonej
kopercie.

. Decyzje o archiwizowaniu materiatu z monitoringu podejmuje Dyrektor PMDK.

§ 64.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczne decyzje podejmuje
Dyrektor placowki.
Rozdzial XVIIIL.
Postanowienia koncowe
§ 65.

wn

Pracodawca zapewnia pracownikom dostgp do tekstu przepisow dotyczgcych réwnego
traktowania w zatrudnieniu poprzez udostgpnianie ich przez sekretariat na wniosek
zainteresowanego pracownika.

Pracodawca informuje pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy i o wolnych miejscach pracy, wywieszajgc stosowne pisemne
informacje na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w sekretariacie.

We wszelkich sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy pracownik moze si¢ zwrocié
z wnioskiem lub skargg do przelozonego — w kazdym czasie, lub do Dyrektora w miejscu
i czasie przyjeé, podanym do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w sekretariacie.

Zmiana regulaminu wymaga takiego trybu, w jakim zostat przyjety.

Regulamin wchodzi w Zycie po 14 dniach od podania do wiadomosci pracownikow.
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